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ISTITUTO COMPRENSIVO LESTIZZA - TALMASSONS
Scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado dei Comuni di Lestizza e Talmassons
Via delle Scuole, n. 5 - 33050 LESTIZZA (UD) - Tel. 0432 762687 - Fax 0432 760993
e-mail UDIC83800E@istruzione.it PEC: UDIC83800E@pec.istruzione.it

Codice dell’lstituto UDIC83800E - Codice fiscale 80006840302

Prot. n. VEDI SEGNATURA Lestizza,21/01/2019

Al Personale DOCENTE Interno dell’ Istituto
mediante affissione all’Albo

Al Personale DOCENTE delle Scuole

di ogni ordine e grado della Provincia di Udine
mediante affissione ai rispettivi Albi

Al Personale ESTERNQ interessato

All" ALBO dell’Istituto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE per il reclutamento di n. 1 Docente interno e/o Esperto esterno
per incarico annesso all’attuazione del Progetto “STARE BENE A SCUOLA: L’ORA
SPECIALISSIMA - in classe 4" e 5", inserito nel Piano per I’Ampliamento dell’Offerta
Formativa - A,5. 2018-2019

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO
RICORDATO CHE

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Piano dell’Offerta Formativa approvato dal Collegio Docenti in data 25/10/2018
ed adottato dal Consiglio di Istituto in data 20/11/2018 con DELIBERA N. 101/2018;
che per ['attuazione del progetto in oggetto risulta necessario individuare docenti
esperti, dotati di competenze professionali e titoli specifici, disponibili a forme di
collaborazione;

il D.1. 44/2001, art. 40, che prevede la facolta di “stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitad e insegnamenti, al fine di garantire
larricchimento dell'Offerta Formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione”;

il D.l. 129/2018, art. 44 comma 4;

il Dirigente Scolastico é titolare di potere negoziale, nelle forme e nei limiti previsti
dalla legge e dal regolamento d’Istituto;

la copertura finanziaria per il corrente anno scolastico;

EMANA

il seguente avviso di selezione per |'individuazione di:

a. Docenti in servizio nell’Istituto scrivente
b. Docenti in servizio nelle Scuole degli Istituti della Provincia di Udine
t: Personale Esterno all’ Amministrazione

da utilizzare in qualita di Esperti per l'attuazione del Progetto di “STARE BENE A SCUOLA: L’ORA
SPECIALISSIMA”, in riferimento anche a quanto previsto dall’art. 35 del C.C.N.L. Comparto Scuola vigente,
in materia di collaborazioni plurime.



Dati sintetici del progetto:
TITOLO DEL PROGETTO: “STARE BENE A SCUOLA: L'ORA SPECIALISSIMA in classe 4" e 5"

Esperto Plesso N° sezioni N° ore Retribuzione Periodo
e da febbraio
4. 1 cl. 4”A/B Compenso max, a giugno
Pedagogista . Primaria (29 alunni) 40h complessive IVA inclusa, 2019
7 di Talmassons € 1200,00
Clinico A (20 + 20)
Metodo FACS e cl. 5*A/B (se esperto Orario da
(25 alunni) esterno) concordare con le
docenti di classe
. Compenso orario
TORNEE ESFERTIE A €5patts con BANDO AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

REQUISITI RICHIESTI ED EVENTUALE PRECEDENZA

Ferma restando la facolta dell’lstituto Comprensivo di Lestizza-Talmassons di chiedere copia della
documentazione a comprova, gli interessati sono tenuti ad autocertificare il possesso dei seguenti titoli,
competenze ed esperienze:

1. Idoneo titolo di studio e/o professionale o certificazione (sono validi anche analoghi titoli rilasciati da
Paesi appartenenti all’U.E.) relativo all’utilizzo del metodo FACS (Facial Action Coding System).

2. Ogni altra competenza utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione, compresi Laurea in Scienze
dell’Educazione e della Formazione, Laurea in Psicologia dell’eta evolutiva, Master in Pedagogia Clinica
con iscrizione all’ANPEC, aggiornamenti professionali sul Disturbo da Deficit di Attenzione e Iperattivita,
sul gioco e 'interazione sociale nell’autismo, sulla lettura delle emozioni nei bambini con autismo e
sulla relazione educatore-bambino a partire dall’osservazione infantile.

3. Esperienze maturate in ambito scolastico in relazione alla fascia di eta dei destinatari dell'intervento,
in particolare in relazione a percorsi educativi con il gruppo-classe per Uinclusione di alunni con
difficolta comportamentali, socio-relazionali ed emotive e di alunni provenienti da Paesi anglofoni,
francofoni e ispanofoni, ovvero percorsi dedicati alla promozione del benessere a scuola, con indicazione
della durata delle stesse e segnalazione di esperienze in continuita.

4. Godimento dei diritti politici e assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso.

MDDALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno produrre richiesta scritta, come da allegato modello, corredata di curriculum vitae
e informativa privacy, che dovra pervenire - recapitata direttamente o a mezzo posta raccomandata A/R -
in busta chiusa (riportante all’esterno l'indicazione del mittente e la dicitura “contiene offerta Progetto
STAR BENE A SCUOLA: L'ORA SPECIALISSIMA - in classe 4" e 5" - Piano Ampliamento Offerta Formativa a.s.
2018-2019") a questo [stituto Comprensivo, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 31/01/2019.

Le domande prive di indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non
saranno prese in considerazione.

Il personale in servizio presso le I1.55. Statali, in possesso dei requisiti, dovra presentare unitamente alla
documentazione di cui sopra, l'autorizzazione allo svolgimento dell’attivita, rilasciata dal dirigente
Scolastico della scuola di appartenenza.

MODALITA DI SELEZIONE DELLE DOMANDE
La gara sara valida anche in presenza di concorrente unico.
L’esame delle candidature sara effettuato dalla Commissione POF dell’Istituto su quanto segue:

1) Rispondenza ai requisiti professionali richiesti;
2) Eventuali titoli di specializzazione e perfezionamento;

3) Esperienze pregresse maturate in ambito scolastico in relazione alla fascia di eta dei destinatari
dell’intervento;

4) Altre esperienze inerenti con |’attivita proposta;
5) Eventuale segnalazione di esperienze in continuita nell’Istituto;

6) Accettazione dell’orario e delle giornate di intervento come da calendario proposto
dall’Istituto.




PUNTEGGIO ASSEGNATO Al TITOLI PRESENTATI:

¥ TITOLO DI STUDIO PROFESSIONALE SPECIFICO relativo all’utilizzo del metodo FACS - Facial Action Coding
System) 35 PUNTI

¥" ALTRI TITOLI DI STUDIO E SPECIALIZZAZIONI:

2.a LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE e/o PSICOLOGIA DELL’ETA

EVOLUTIVA e/o MASTER IN PEDAGOGIA CLINICA 20 PUNTI

2.b AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI e/o ULTERIORI SPECIALIZZAZIONI 15 PUNTI

v" ESPERIENZE MATURATE IN AMBITO SCOLASTICO 10 PUNTI
v ALTRE ESPERIENZE INERENTI AL TIPO DI ATTIVITA PROPOSTA 5 PUNTI
v SEGNALAZIONE DI ESPERIENZE IN CONTINUITA NELL’ISTITUTO 5 PUNTI
v" DOCENTE INTERNO E/O DI ALTRO ISTITUTO SCOLASTICO PROVINCIALE 5 PUNTI
¥ ISCRIZIONE ALL'A.N.P.E.C. (Associazione Nazionale Pedagogisti Clinici) 5 PUNTI

FINALITA E OBIETTIVI DEL PROGETTO

FINALITA GENERALE: Favorire la consapevolezza emotiva e I"equilibrio relazionale nel singolo e nel gruppo-

classe.

OBIETTIVI SPECIFICI:

* Promuovere la presa di coscienza del sé corporeo.

= Promuovere la presa di coscienza del sé emozionale.

= Maturare capacita espressive e rappresentative del sé emozionale.

= Maturare il senso dello spazio personale per mezzo della prossemica.

= Sollecitare I’attenzione a sé, all’altro, al contesto e alla relazione.

* Sollecitare la lettura emozionale, verbale e non verbale, del volto e del corpo.

* Promuovere uno stile relazionale individuale positivo.

* Promuovere |’espressione personale come rinforzo della stima di sé.

* Promuovere |'ascolto attivo dell’altro.

= Favorire 'osservazione, la comunicazione, la relazione e 'inclusione tra alunni di diverse nazionalita e
culture.

COMPENSO ORARIO PREVISTO
Per il compenso orario dell’esperto, si procedera nel seguente modo:
* se personale docente in servizio presso l'istituto o in altre scuole della Provincia, si fara riferimento
ai compensi di cui al C.C.N.L. Scuola vigente;
= se personale esterno all’amministrazione pubblica/scolastica il compenso massimo previsto,
comprensivo di IVA e oneri dell’Amministrazione, & fissato in € 1200,00.

PERFEZIONAMENTO INCARICO-STIPULA CONTRATTO

| candidati, individuati per le singole azioni, ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi
presso I'Ufficio di Segreteria preposto, per il perfezionamento dell’incarico.

Resta inteso che i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita, su presentazione di regolare
documentazione comprovante |'avvenuta attivita e relazione accompagnatoria, comunque successivamente
all’effettiva erogazione dei finanziamenti all’Istituto Comprensivo di Lestizza-Talmassons.

Per eventuali ulteriori informazioni di tipo amministrativo e/o fiscale si invita a contattare |'ufficio di
segreteria dell’lstituto.

PUBBLICAZIONE BANDO
Il presente Bando viene pubblicato, in data odierna, all’albo di questa Istituzione Scolastica e
contestualmente trasmesso via e-mail a tutte le Scuole della Provincia di Udine.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO reggente

Dott.ssa Renata Chiappino
(firma autegrafa sostituita a mezzo stampa, ex art.3 c.Z Dlgs 39/93)






